Perspektive 50plus

Ein Dienstleistungsangebot der Kreishandwerkerschaft fir ihre Betriebe

Disseldorfer Betriebe sind zufrieden mit ihren alteren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern.

Neue Mitarbeiter Gber 50 Jahre bringen Berufserfahrung mit, nicht selten zahlt aber auch die
Lebenserfahrung, gerade wenn es im Handwerk um die generationsuibergreifende Zusammenarbeit
geht. Auch bei der Ausbildung Jugendlicher, zumal wenn sie einen heiklen Berufseinstieg haben, ist es
sehr wichtig, wenn Altere ihnen vorleben, was Arbeiten bedeuten und welchen Gewinn man daraus
ziehen kann.

Seit mittlerweile einem Jahr bietet die Kreishandwerkerschaft Dlisseldorf Betrieben in und um
Dusseldorf Beratungs- und Unterstitzungsangebote zum Programm Perspektive 50plus an.

Das vom Bundesministerium flr Arbeit geférderte Beschaftigungsprogramm bietet viele Moglichkeiten
zur Gestaltung altersgerechter Arbeitsplatze. Neben Hilfen bei der Einarbeitung kdénnen in vielen Fallen
auch Zuschiisse zu den Lohnkosten des Arbeitgebers die Entscheidung beeinflussen, éltere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einzustellen.

Die Kreishandwerkerschaft Dusseldorf hilft Innen gezielt bei der Personalauswahl. Wir stimmen mit
Ihnen Stellenbeschreibungen ab und untersttitzen Ihr Unternehmen ohne eigene Personalabteilung bei
Einstellungen von alteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und begleiten Sie in der Einarbeitungsphase
und bei der bedarfsorientierten Qualifizierung fur den konkreten Arbeitsplatz.

Die Burokaufleute im Handwerk - ein Beispiel das Schule macht:

Die administrativen Aufgaben in einem Handwerksbetrieb werden immer umfangreicher. Pflege der
Kunden- und Lieferantenkontakte, telefonische Erreichbarkeit, die vorbereitende Buchhaltung, Einkauf,
Stundenzettelerfassung, Lieferscheine und Rechnungen sind oftmals Arbeiten des Handwerksmeisters
am Wochenende. Die Fuhrung des Betriebs kann dadurch leicht vernachlassigt werden.

Sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse im kaufmannischen Bereich sind jedoch fir
viele Handwerksbetriebe — gerade auch in der Einarbeitungsphase — mit einem finanziellen Risiko
verbunden.

Eingliederungszuschusse fur tber 50-jahrige bei einer sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung in
Voll- oder Teilzeit helfen Ihnen diese Risiken zu minimieren.
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